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Allmänna villkor 

 

Villkoren gäller för medlemskap tecknat före 2026-02-01. 

 

 

 
1. Allmänt 

Dessa villkor reglerar förhållandet mellan medlemmen (”Medlemmen”) och Snickeriet i 
Göteborg AB, org.nr 559456-5813 (”Företaget”), avseende medlemskap i företagets 
verkstadslokal på Beatrice Lesslies gata 10 i Västra Frölunda. 
 

2. Medlemskap 

• Medlemskapet är personligt och får inte överlåtas eller delas med annan. 

• För att bli medlem krävs att Medlemmen fyllt 18 år. 
• Medlemskapet ger tillgång till lokalen enligt valt medlemspass. 

• Företaget förbehåller sig rätten att neka eller säga upp medlemskapet vid 
överträdelse av de allmänna villkoren. 

 

3. Betalning och bindningstid 

• Medlemskapet betalas i förskott per månad och gäller tills vidare. 

• Uppsägningstiden är en (1) månad. Uppsägning ska ske skriftligen via e-post 
senast den siste i månaden för att gälla från och med nästa betalningsperiod. 
Om uppsägning inte sker i tid debiteras avgiften för ytterligare en månad. 

• Obetalda avgifter kan medföra spärr av tillgång till lokalen. 
 
4. Tillgänglighet och driftstopp 

• Företaget eftersträvar att hålla lokalen tillgänglig enligt de tider som gäller för 
respektive medlemspass. 

• Två (2) dagar per månad kommer lokalen inte att vara tillgänglig för medlemmar. 
Dessa dagar kommer att avsättas för Företagets externa aktiviteter såsom 
kurser, event, etc. De icke tillgängliga dagarna kommer att fördelas jämt mellan 
medlemspassen och meddelas i god tid. 

• Planerade underhållsarbeten kan påverka tillgängligheten temporärt. Detta 
meddelas i god tid. 

• Vid oförutsedda driftstopp ansvarar Företaget inte för ekonomisk kompensation 
utöver återbetalning av eventuell outnyttjad tid. 

 

5. Säkerhet och ansvar 

• Rökning, alkohol och droger i lokalen är förbjudet liksom att beträda lokalen 
alkohol- eller drogpåverkad. 

• Obligatorisk introduktion och säkerhetsgenomgång krävs innan tillträde ges till 
lokalen. 
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• All användning av utrustning sker på egen risk. 

• Medlemmen ansvarar själv för att använda maskiner och verktyg på ett säkert 
sätt. 

• Företaget friskriver sig från allt ansvar för personskador, olyckor eller 
egendomsskador som uppkommer i samband med medlems aktiviteter i lokalen. 

• Medlemmen ansvarar för att följa uppsatta säkerhetsföreskrifter och använda 
skyddsutrustning. 

 

6. Utrustning och lokal 

• All utrustning tillhör Företaget och får endast användas inom lokalen. 

• Medlemmen ansvarar för att lämna utrustning i gott skick och rapportera 
eventuella fel. 

• Lokalen ska lämnas i städat skick efter varje användning. Bristande städning kan 
medföra uppsägning av medlemskap. 

 

7. Förvaring 

• Förvaring av personliga projekt eller material är endast tillåtet i tilldelade 
förvaringsutrymmen. 

• Föremål som lämnas utanför dessa utrymmen kan komma att bortforslas utan 
ansvar från Företaget. 

• Förvaringsutrymme är en tilläggstjänst och hyrs separat. 
 

8. Skalskydd 

• Medlemmen har tillträde till lokalen med en personlig kod. 

• Medlemmen får inte släppa in obehöriga eller låna ut sin personliga kod. 

• I lokalen finns en övervakningskamera med syftet att förebygga inbrott, kunna se 
hur många som vistas i lokalen och kunna ingripa om något händer. Ingen 
inspelning sker. 

 

9. Personuppgifter 

• Företaget behandlar personuppgifter i enlighet med GDPR. Uppgifterna används 
för att administrera medlemskapet och kommunicera med Medlemmen. 

• Medlemmen har rätt att begära utdrag, rättelse eller radering av sina uppgifter. 
 

10. Uppföranderegler 

• Visa respekt för andra medlemmar och lokalens utrustning. 

• Störande beteende, påverkan av alkohol/droger eller hotfullt uppträdande leder 
till omedelbar avstängning. 

 

11. Ändringar av villkor 

• Företaget förbehåller sig rätten att ändra dessa villkor. Medlemmen meddelas 
minst 30 dagar i förväg vid väsentliga förändringar. 

 

 

 



 
 
 

Senast uppdaterad: 2026-01-19 

12. Tvist 

• Tvister som uppstår mellan Medlemmen och Företaget ska i första hand lösas 
genom dialog. 

• Om överenskommelse inte nås ska tvisten avgöras i svensk allmän domstol med 
Göteborgs tingsrätt som första instans. 


